
Técnico Laboral

3 semestres
2 semestres teóricos

Duración

1 semestre práctico

¿Qué puedes hacer?

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

p o r  c o m p e t e n c i a s  e n

Nómina y
Prestaciones

Plan de
Estudios
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Práctica empresarial

SE
MES
TRE

V
IG

IL
A

D
O

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

E 
ED

U
C

A
C

IÓ
N

 D
E 

B
O

G
O

TÁ

Sincrónico

Presencial

Acceso a oportunidades 
con empresas líderes.

Reconocimiento por 
nuestro compromiso con 

la calidad.

CONVENIOS 
EMPRESARIALES

CERTIFICACIÓN 
ISO 9001:

ESTUDIO 
PATROCINADO

Inicia tu formación 
sin preocupaciones

ACCESIBILIDAD 
ECONÓMICA

Educación de calidad 
al alcance de todos.

6 sedes en diferentes 
localidades de Bogotá

UBICACIONES 
ESTRATÉGICAS

*Aplican TyC Válido para programas seleccionados

¿Por qué elegir  a Campoalto?

CONTÁCTANOS

Cursos cortos, aprende, 
aplica, avanza.

CAMPOALTO
PLUS

MATRÍCULAS

MATRÍCULAS
ABIERTASABIERTASMATRÍCULAS

Financiación directa sin intereses
Entidades financieras aliadas

Métodos de  
Financiación

Desarrollar competencias 
blandas, cultura de paz, técnicas 

de estudio y ortografía para 
fortalecer tu perfil comunicativo. 

Aprender técnicas de servicio al cliente 
interno, atendiendo solicitudes de 

acuerdo con procedimientos.

Identificar y comprender los recursos 
financieros relacionados con la 

nómina de acuerdo con la normativa 
contable y políticas institucionales.

Conocer los conceptos básicos 
de nómina y aprender a generar 
liquidaciones de manera manual 

y sistematizada, aplicando 
normativa laboral.

Mejores personas,
mejores empleos

Reconocimiento de
recursos financieros

Atención al cliente

Generación de
nómina

Registrar información, novedades y 
solicitudes en formatos físicos y 
digitales, asegurando precisión, 

orden y cumplimiento de procesos.

Registro de 
información

Conocer el proceso para realizar 
prácticas efectivas y desarrollarás 

competencias clave para acceder a 
empleos de calidad en el sector 

empresarial.

Realizarás prácticas en sistemas 
especializados de nómina, registrando 
novedades, generando liquidaciones 

y elaborando reportes.

Preparación para
 la vida laboral

Laboratorio de 
software de nómina

Herramientas informáticas 
y digitales

Procesamiento 
de datos

Manejarás software, plataformas y 
herramientas digitales esenciales para 
la gestión de nómina y administración 

de personal.

Procesar información aplicando 
técnicas de investigación, análisis y 

herramientas estadísticas para apoyar 
decisiones en talento humano.

podrás procesar nóminas y prestaciones sociales de 
acuerdo con la normativa laboral vigente, registrar 
novedades y datos relacionados con el personal, elaborar 
informes, manejar herramientas de software para nómina y 
apoyar los procesos administrativos del área de Gestión 
Humana.


